
 
 

 
 

 

 

 

 

 

คําแถลงนโยบาย 

ของ 

นายอุทิศ  ซื่อประเสริฐ 

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาขวัญ 
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คําแถลงนโยบายของนายกองคการบรหิารสวนตําบลนาตาขวัญ 
นายอุทศิ  ซื่อประเสริฐ 

แถลงตอสภาองคการบรหิารสวนตําบลนาตาขวัญ 
ในการประชุมสภาองคการบรหิารสวนตําบลนาตาขวัญ  
สมัยวิสามญั สมยัที่ ๑ ครั้งที่ ๑ ประจําป พ.ศ.๒๕๖๕  

วันอังคารที่ ๔  มกราคม  ๒๕๖๕ 
------------------------------------------- 

 

เรียน ประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาตาขวัญ 
 

  ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการเลือกต้ังประจําจังหวัดระยอง มีหนังสือท่ี ลต(รย)๐๐๐๒/
๑๐๑๒ ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔  รับรองการไดรับการเลือกต้ังเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลนาตา
ขวัญ  ตามมติคณะกรรมการการเลือกต้ัง เมื่อวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ นั้น 
 

  กระผมนายอุทิศ  ซื่อประเสริฐ นายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาขวัญพรอมดวยคณะ
ผูบริหารทองถ่ินซึ่งประกอบดวย  นายปรีชา  เพ็ชรฉกรรจ รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาขวัญ 

นายนครินทร   ติงสรัตน  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาขวัญ และ น.ต.บรรจง  เพ็ชรฉกรรจ  
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาขวัญ  ซึ่งไดรับความไววางใจจากพี่นองประชาชนเขตพื้นท่ี
องคการบริหารสวนตําบลนาตาขวัญในการเลือกต้ังเมื่อวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  ขออนุญาตทาน
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลนาตาขวัญ แถลงนโยบาย โดยไดจัดทํานโยบายการพัฒนาตําบล           
นาตาขวัญเปนเอกสารแจกใหสมาชิกสภาทุกทานท่ีมาประชุม เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/๕ ซึ่งได
กําหนดไววากอนนายกองคการบริหารสวนตําบลเขารับหนาท่ีใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแถลงนโยบาย
ตอสภาองคการบริหารสวนตําบล โดยไมมีการลงมติ  ท้ังนี้  ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกต้ัง
นายกองคการบริหารสวนตําบล 

  เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาตาขวัญ  ดําเนินไปดวยความเปนธรรม 
โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใต
กระบวนการการทํางานแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยยึดหลักประชาชนเปนศูนยกลางของการพัฒนา
เพื่อใหการพัฒนาเปนไปอยางถูกตอง ยั่งยืน ตรงตามความตองการ เกิดประโยชนสูงสุด และสอดคลองกับ
กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดระยอง จึงกําหนดนโยบายดานตาง  ๆ 
ดังตอไปนี้  

1. นโยบายดานการบริหารจัดการองคกร 

2. นโยบายดานการสาธารณสุข สังคมสงเคราะหและคุณภาพชีวิต 

3. นโยบายดานการพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

4. นโยบายดานเศรษฐกิจ เกษตรกรรมและการสงเสริมอาชีพ 

5. นโยบายดานการทองเท่ียว กีฬา และนันทนาการ 

6. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

7. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

8. นโยบายดานการเมือง การบริหารและสารสนเทศ 

/ ขอขอบบคุณ... 



 
 

 
 

 

 
  ขอขอบคุณทานประธานสภาฯและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาตาขวัญ            
ผูทรงเกียรติทุกทาน ท่ีไดใหเวลากระผมแถลงนโยบายการพัฒนาตําบลนาตาขวัญ ดานหลัก ๆ ท้ัง ๘ ดาน               
ซึ่งกระผมและคณะผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกฝาย ทุกระดับ จะรวมกันในการบริหารงานตามนโยบายดวยความ
มุงมั่นอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน เพื่อประโยชนสูงสุด
แกตําบลนาตาขวัญ ขอความกรุณาทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาตาขวัญทุก
ทาน ไดโปรดกรุณาใหขอเสนอแนะและนําปญหาขอขัดของจากประชาชนมานําเสนอเพื่อนํามาหาแนว
ทางแกไขปญหารวมกัน สรางความสุขใหประชาชนในตําบลนาตาขวัญอยางยั่งยืนตอไป ขอบพระคุณครับ  
     
 

 
 
        นายอุทิศ  ซ่ือประเสริฐ 

               นายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาขวัญ 


